Projekt

zdnia 26 maja 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........c........

W sprawie utworzenia Przedszkola nr 12 w Julianowie

Na podstawieart. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. Uz 2026 .
poz. 662 ), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1, oraz ust, 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z
2025 r. poz. 1043 ze zmianami) iart. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U z 2025 r. poz. 1483 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2027r. tworzy sie Przedszkole nr 12w Julianowie, z siedziba
w Julianowe przy ul. Architektow 2.

§ 2. Akt zatozycielski Przedszkola nr 12 w Julianowie stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty,
§ 3. Statut Przedszkola nr 12 w Julianowie stanowi zatgceznik nr 2 do uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 5. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2027 r.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty

.................... Rady Miejskiej w
Piaseczniezdnia ................. r.

AKT
ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2026 r. poz. 662 ), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1, oraz ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2025 r. poz. 1043
ze zmianami) i art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia
27 sierpnia 2009 r. (Dz. U z 2025 r. poz. 1483 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

tworzy sie

z dniem 1 wrzesnia 2027 roku

Przedszkole nr 12 w Julianowie

z siedzibg

05-500 Juliandw, ul. Architektow 2
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaly

.................... Rady Miejskiej w
Piaseczniezdnia ................. r.

Statut
Przedszkola nr 12

w Julianowie

Id: 82568D5F-E704-4559-AF2E-9C64 1 ESAB1CS. Projekt Strona 1




Rozdzial 1.

Postanowienia wstgpne

§ 1. 1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 12 w Julianowie.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Julianowie przy ul. Architektow 2.
3. Przedszkole nr 12 w Julianowie jest przedszkolem publicznym.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Piaseczno.
5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem nr 12 w Julianowie sprawuje Mazowiecki
Kurator O$wiaty.
6. Przedszkole nr 12 w Julianowie jest jednostkg organizacyjng Gminy Piaseczno
dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
7. Szezegdlowe zasady gospodarki finansowej Przedszkole nr 12 w Julianowie okreslaja
odrgbne przepisy.
§ 2 llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 12 w Julianowie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 12 w Julianowie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola nr 12 w Julianowie;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole petni funkcj¢ opiekuncza. wychowawczg i edukacyjna.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace z
szczegblnosei z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka, aby wychowanek osiagnat dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacyjnym.

§ 4. 1. W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna Przedszkola obejmuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow,
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych swobodny rozwoj, zabawe, odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidiowej organizacji i warunkéw sprzyjajacych nabywanie przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiaja im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sig w sposdb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony:

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych, do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar;

6) wzmocnienie poczucia wartoéei, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbania o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoéé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarnca, spiewu, teatru, plastyki;

10) wspéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole:

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wicku oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka

oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
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wychowania przedszkolnego;

3) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych, stosowania specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Wobec rodzicéw Przedszkole peni funkcjg doradczg i wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w Przedszkolu;

3) promuje ochrong zdrowia.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposredni g i stala opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
oraz podczas pobytu na terenie placu zabaw;

4) zatrudnienie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela;

5) stworzenie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.
5. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw, opiekunéw lub upowazniona
pisemnie przez nich osobg dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
6. Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do Przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio pracownikowi Przedszkola.
7. Dziecka nie wydaje si¢ z Przedszkola osobom wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajgcych.
9. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do Przedszkola oraz w drodze dziecka z przedszkola.
§ 5. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda,
terapeuta.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajg¢ o charakterze terapeutycznym:;

2) porad i konsultacji:

3) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia.

§ 6. 1. W Przedszkolu wychowanie przedszkolne dzieci niepetnosprawnych, dla ktérych
poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogo6lnodostepnym.

2. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o

potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola

§ 7. Organami Przedszkola sa;
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 8.1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi i administracii;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji;
6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiskowych,

niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium

os$wiaty;
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7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez Przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan;

2) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

3) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola;

4) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;
5) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych, w
szczegblnoscei:

1) realizuje uchwatly Rady Migjskiej w Piasecznie;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom:;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o obowiazujace przepisy;

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;

2) uchwalenie Statutu Przedszkola;
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3) podejmowanie uchwal w sprawach skreglenia z listy wychowankow.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosei:
I) organizacj¢ pracy Przedszkola szezegolnie tygodniowy rozktad zajed;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
3) projekt planu finansowego Przedszkola

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania sa protokofowane w
sposob okreslony w regulaminie dziatania Rady.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszaé dobra osobiste wychowankdow
lub ich rodzic6w, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 10. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicdw dzieci uczgszezajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wehodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskiem i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw:;
2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.
6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§ 11. 1. Wszystkie organy Przedszkola wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Sprawy sporne mig¢dzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organéw.
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Rozdzial 4.

Organizacja pracy przedszkola

§ 12. 1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajec dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.

2. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w Przedszkolu Dyrektor, za zgodg organu
prowadzacego przedszkole, organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosc.

§ 13. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych w
odrebnymi przepisami.

§ 14. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opickuficza prowadzona jest w oparciu o
programy wychowania przedszkolnego zawierajace podstawg programowg
wychowania przedszkolnego tworzace zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Organizacjg statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka.

4, Przedszkole na Zyczenie rodzicow moze organizowac naukg religii. Zasady
organizacji nauki religii reguluja odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w Przedszkolu trwa 60 minut.

§ 15. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Przedszkola. W przypadku
braku Rady Przedszkola na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
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§ 16. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.
2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy
Przedszkole w formie uchwaty.
§ 17. Do realizacji zadan i celéw statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 18. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
niebgdacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych Przedszkola okrelaja przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. Do zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwee;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w placéwee porzadku;
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktady pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspétzycia spolecznego.
§ 19. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekufczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska
0 ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$c.
3. Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowaé z rodzicami dzieci.
4. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. W Przedszkolu dzialajg zespoly nauczycielskie powolane przez Dyrektora.
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§ 20. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opicce jednego lub dwach nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 21. 1. Do zadan nauczycieli specjalistow (pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy,
pedagoga) w przedszkolu naleza w szezegolnosci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwodci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 6.

Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

§ 22. 1. Rodzice maja prawo do:
1) wspdtuczestniczenia w podnoszeniu jakodci pracy Przedszkola;
2) rzetelnej informacji o dziecku;
3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieckiem:;
4) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy;
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci podawania
jakichkolwiek lekow;
4) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;
5) bezzwloczne zglaszanie o zmianie adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

6) informowanie telefoniczne lub osobiste Dyrektora o stwierdzeniu choroby
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zakaznej u dziecka.
§ 23. 1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) poszanowania godnosci osobistej;
4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej przez Przedszkole;
5) swobodne wyrazanie swoich mysli i przekonan, Jesli nie naruszaja one praw innych.
§ 24.1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszezajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole;
2) braku zgloszenia i usprawiedliwienia niecobecnosci dziecka, trwajgcej ponad
miesigce, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odplatnogcei;
2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze dokonaé skreslenia
wychowanka z listy wychowankéw, po uprzednim:
1) rozpoznaniu sytuacji rodzinnej dziecka;
2) powiadomieniu pisemnym rodzicéw/prawnych opiekunéw listem poleconym
3. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, zgodnie z
odrgbnymi przepisami. Tres¢ decyzji powinna zawieraé podstawe prawna i faktyczna

przyczyng uzasadniajacg skreslenie z listy wychowankdw.

Rozdzial 7
Rekrutacja

§ 25. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg petnej dostepnosci.

2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie na podstawie obowiazujgcych przepisow
prawa w tym ustawy Prawo oswiatowe oraz przyjetych lokalnych zasadach rekrutacji,
(obejmujgcych kryteria rekrutacji i harmonogram jej przeprowadzania) Postgpowanie
rekrutacyjne dotyczy wylacznie wolnych miejsc.

3. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym maja

rozpoczac uczeszezanie do Przedszkola.
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4. Dzieci, ktore w biezacym roku szkolnym juz uczgszczaja do Przedszkola, nie
przechodza procedury rekrutacyjnej, aich rodzice skladaja wylacznie deklaracje

o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej.

5. Rekrutacja dzieci na wychowankéw Przedszkola odbywa sie przy wsparciu systemu

elektronicznego.

6. W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola, Dyrektor powotuje
zarzadzeniem Komisje Rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci w oparciu

o ustalone kryteria i realizuje inne obowiazki wynikajace z przepisow prawa.

7. Do Przedszkola przyjmowani sa kandydaci z najwigksza liczba punktow uzyskanych
w procesic rekrutacji, liczonych wedtug szczegotowych kryteriéw okreslonych w kazdym

roku szkolnym.
8. W sklad Komisji Rekrutacyjnej, wchodza powotani przez Dyrektora nauczyciele.
9. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:

1) czuwanie nad prawidlowoscia przebiegu procesu rekrutacji do Przedszkola oraz

rozstrzyganie wszelkich sporéw zwiazanych z przyjgciem dziecka do Przedszkola;

2) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéow zakwalifikowanych ikandydatow niezakwalifikowanych, listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokoléw postgpowania rekrutacyjnego.

10. W ciagu 7 dni od ogloszenia przez Komisje Rekrutacyjng listy przyjetych do Przedszkola

rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo zlozy¢ wniosek

do Komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

11. W ciagu 5 dni od daty zlozenia wniosku, Komisja rekrutacyjna ma obowiazek przedstawi¢

pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

12. W ciagu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo

ztozy¢ pisemne odwolanie do Dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwolania ma 7 dni.

13. Przyjecie do Przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi
w harmonogramie rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc,

na podstawie decyzji Dyrektora.
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Rozdzial 8

Przepisy koncowe

§ 26. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrgbne przepisy.

3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Przedszkola.
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Uzasadnienie

Na mocy art. 18. ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2026 r., poz. 662) oraz zgodnie z art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) powotanie nowego przedszkola potozonego w

granicach danej gminy nalezy do wlasciwosci rady gminy.

Kilka lat temu rozpoczeto prace zwiazane z projektowaniem i budowg nowego obiektu,
w ktorym bedzie si¢ miedci¢ miedzy innymi nowe przedszkole, ktore wraz ze szkola
podstawowa bedzie tworzy¢ zespol. Biorac pod uwage zapisy uchwaly powolujacej
przedszkole jego nazwa brzmi Przedszkole nr 12 w Julianowie z siedziba w Julianowie ul.

Architektow 2. Zakonczenie budowy przewidywane jest na dzien 1 wrzesnia 2027 r.

Biorgc powyzsze pod uwage podjecie ninigjszej uchwaly uznaje sie¢ za zasadne.

mgr Hanna Kutakowska-Michalak
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