UCHWALA NR.....................
RADY MIEJSKIEJ W PIASECZNIE

2 et e e t

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego w Piasecznie przy ul.
Fabrycznej 1

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z2025 r. poz. 1153), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci
leczniczej  (tj. Dz.U.z 2025r. poz.450ze zm.) wzwiazku =z §2pkt2, §3ustl
i § 10 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia zdnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorca (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430),

Rada Miejska w Piasecznie uchwala co nastgpuje:

§1.

1. Powoluje si¢ komisj¢ konkursows do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego  Zespolu Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego  w Piasecznie przy
ul. Fabrycznej 1, w nastepujacym skladzie:

1) przedstawiciel podmiotu tworzacego:

2) przedstawiciel podmiotu tworzgcego:

3) przedstawiciel podmiotu tworzacego:

4) przedstawiciel podmiotu tworzacego:

5) przedstawiciel podmiotu tworzacego:

6) przedstawiciel podmiotu tworzgcego — lekarz:

7) przedstawiciel Rady Spotecznej SZPZLO w Piasecznie:

2. Na przewodniczacego komisji wskazuje sie

§2.

1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja w skladzie okreslonym w § 1 niniejszej uchwaty,
wg. zasad ustalonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsigbiorcy.

2. Postgpowanie konkursowe obejmuje:
1) opracowanie i przyjecie przez komisjg konkursows regulaminu konkursu;
2) opracowanie i przyjecie przez komisjg konkursowa projektu ogloszenia o konkursie;
3) ogloszenie o konkursie (w terminie 2 miesigcy od dnia wszczecia postgpowania konkursowego);
4) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur;

5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.
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§3.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu, albo zosobg, oktorej mowa
w art. 49 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

;‘-’25;’%’:’&’, e =_ =

< — &
( wr
fe )

1d: 298F3B17-C0A3-4446-B76D-032DA8440A99. Projekt Strona 2



UZASADNIENIE

Samodzielny  Zespoét Publicznych Zakladéw  Lecznictwa Otwartego w  Piasecznie
przy ul. Fabrycznej 1 dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
0 dziafalno$ci leczniczej.

Zgodnie z § 10 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebgdacym przedsigbiorca w sktad komisji konkursowej wchodzg (w przypadku gdy
postgpowanie konkursowe dotyczy stanowiska kierownika podmiotu leczniczego)

a) od 3 do 6 przedstawicieli podmiotu tworzacego, posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, w tym
przynajmniej 1 lekarz; podmiot tworzacy wskazuje sposrod przedstawicieli — przewodniczacego
komisji;

b) przedstawiciel rady spolecznej podmiotu leczniczego.

Do zadan komisji nalezy:
1) opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowa regulaminu konkursu;
2) opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowa projektu ogloszenia o
konkursie;
3) ogloszenie o konkursie (w terminie 2 miesiecy od dnia wszczgeia postgpowania
konkursowego);
4) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur;
5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.
Komisja konkursowa wybiera na stanowisko kierownika kandydata w drodze tajnego
glosowania, bezwzgledng wigkszoscia glosdw.

Jezeli do konkursu nie zglosito si¢ co najmniej dwéch kandydatéw lub w wyniku konkursu nie
wybrano kandydata, albo z kandydatem wybranym w postgpowaniu konkursowym nie nawigzano
stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej podmiot tworzgcy oglasza nowy
konkurs w okresie 30 dni od dnia zakoficzenia postepowania w poprzednim konkursie. Jezeli w
wyniku postgpowania w dwoéch kolejnych konkursach kandydat nie zostanie wybrany
z przyczyn wskazanych wyzej, podmiot tworzacy nawigzuje stosunek pracy albo zawiera umowe
cywilnoprawna z osoba przez siebie wskazang po zasiggnigeiu opinii komisji konkursowe;j (art.
49 ust. 4 ustawy o dziatalno$ci leczniczej).

Z kandydatem na stanowisko kierownika, wybranym w drodze konkursu lub wskazanym
w trybie, o ktéorym mowa wyzej, nawigzuje sie stosunek pracy albo zawiera umoweg
cywilnoprawng na 6 lat. Okres ten moze by¢ przedtuzony do 8 lat, Jjezeli do osiggniecia wieku
emerytalnego pracownikowi brakuje wiecej niz dwa lata.
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